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各社広報担当者による初のグループサミット



テーマ：広報の存在意義と協働意識
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株式会社デカンショパワー

29社37名の参加者



順 番 時 間 分 数 内 容 登 壇 者

1 15:00-15:30 30分 グ ル ー プ 状 況 説 明 /  広 報 が 取 り 組 ミ ッ シ ョ ン / 広 報 の ポ ジ シ ョ ニ ン グ 立山正夫、大山尚史

2 （計2５分） 見 え る 化 ① ～ シ ナ ジ ー 形 成 ～

2.1 15:30-15:40 10分 プ ロ ジ ェ ク ト 例 立山正夫/永尾千香子

2.2 15:40-15:45 5分 プ ロ ジ ェ ク ト 進 捗 の 見 え る 化 立山正夫

2.3 15:45-15:50 5分 ウ ェ ブ マ ー ケ テ ィ ン グ 施 策 山田真央

2.4 15:50-15:55 5分 プ レ ス リ リ ー ス 例 山田真央

3 （計２０分） 見 え る 化 ② ～ 伝 達 と 共 有 ～

3.1 15:55-16:05 10分 ナ レ ッ ジ 説 明 川口文昭

3.2 16:05-16:15 10分 ナ レ ッ ジ 活 用 術 ( 社 販 成 功 例 含 ) 池田佳代

3.3 16:15-16:20 5分 安 否 確 認 川口文昭

3.4 16:20-16:25 5分 C r e a t i v e & D e s i g n 川口文昭

4 (計10分) 見 え る 化 ③ ～ 理 念 継 承 ～

4.1 16:25-16:30 5分 GLIONアカデミー 大山尚史

4.2 16:30-16:35 5分 次世代/ウェビナー/TAKARABAKO 大山尚史

5 16:35-17:00 25分 質 疑 応 答

締 め の 挨 拶 立山正夫

12月14日(月曜日) Timetable



グループの状況説明

広報が取り組むミッション

広報のポジショニングと役割



グループの状況説明



342335 74
1986年 / S61年

創業 年 名
連結従業員数 グループ規模

社

7グループ構成

輸入車 国産車
バリュー
チェーン 海外 迎賓

ライフ
スタイル

コーポレート

自動車ディーラー及び自動車関連事業 迎賓・料飲 旅館・食品等

事業体



3423 74名
連結従業員数 グループ規模

社

2015 2019201820172016

35
1986年 / S61年

創業 年



3423 74名
連結従業員数 グループ規模

社35
1986年 / S61年

創業 年



2021 10~

2020

2019

2018

9

5

4



社内向け お客様向け

2021 10~



グループの「価値」を届けるすべてが「理念」に基づく

2021 10~

社内向け お客様向け



計画達成率106%

参加者+50%

満足度72.1%

12,560名
売上10億円突破

¥1,566,151,000

計画比106.6%
粗利¥326,140,000 

952件受注

2021.2

社内向け お客様向け

進捗40％突破



ゴールイメージの共有

グループプロジェクト＆
イベント進捗の可視化

多様化する情報の整理

理念継承、社員教育

二極化、個の強化

グループ間シナジーの創出

課
題



ゴールイメージの共有

プロジェクトの理解と進捗

多様化する情報の整理

10~
Projects & events

2018-2020 2021

4~8

7

Projects & events

Projects(継続的)

0~6
Projects(継続的)

469
配信数

419~

330



理念継承、社員教育

二極化、個の強化

グループ間シナジーの創出

51.852.9~

57.4

2018-2020 2021

Motivation Survey 2020,10月結果



広報が取り組むミッション



MISSION チームや組織が果たすべき任務、企業が
社会的に果たすべき使命

For the employee

For group projects

For the consumer

For the business

For the brand value



- 使命 - グループ広報ユニットとしてグループ全社員3,423名(2020,10月現在)

に、グループ及び各社の最新情報やグループの方針を明確且つスピード感を持
って、正確に伝える必要があります。

集約 発信



WIN

集約 発信
WIN

WIN

- 目的 - 各社との関係を今以上に構築して、今後の広報展開を強化する。本

社経営企画室からの発信だけではなく、各社からの成功事例や協働プロジェクト
などグループの一体感を担いWIN WIN WINを形成するための広報活動を目的と
します。



- 理由 - グループ広報ユニットと各社の広報担当者は窓口が決まっており

ますが、現状ではまだまだ各社との構築ができていない状況にあります。
従業員モチベーションを維持し、来年度に向けて更なる成長するために本会議を
実施させて頂きたく思います。

集約 発信



広報のポジショニングと役割



ポジショニング



広報ユニット



運営
プロモーション
各種デザイン制作
SNS発信
記録撮影

Contents Details Focus/ Targets Responsibility/ Images or KPI Example 

グループ紹介キャンペーン

制作

ケーエムワン 法人運営
AR技術開発及び販売

立山正夫
大山尚史

GMIND AWARD
社員総会運営及び制作

運営・プロモーション
各種デザイン制作
SNS発信
記録撮影

グループイベント運営/制作
インターナルコミュニケーション

山田真央

立山正夫
山田真央
永尾千香子

立山正夫
永尾千香子

プロジェクト

GLION EXPO
G DREAM
各協賛案件

キャンペーン窓口
システム管理
進捗配信

アーティストマネジメ
ント
イベント開催

プロジェクト推進
推進サポート
システム管理

プロジェクト推進

立山正夫
山田真央
永尾千香子



Contents Details Focus/ Targets Responsibility/ Images or KPI Example 

制作

川口文昭
(立山正夫)

グループおよび各社
ビジュアル・プロダクト
デザイン・クリエイティブ

ラベル・パッケージ
ロゴデザイン
広告制作・出稿
パンフレット・チラシ

川口文昭
池田佳代

グループ紹介パンフレット
及び ブランドの歴史情報集約

情報の収集
原稿作成・編集
総会・沿革PV制作
WEBサイト制作

クリエイティブ

商品サービスのローンチ
ロゴデザイン/営業ツール制作

ポップデザイン
ロゴデザイン
社内配信

商品サービスのローンチ
ロゴデザイン/購入システム構築

ロゴデザイン
システム構築
社内配信

川口文昭
立山正夫

川口文昭
立山正夫

川口文昭
立山正夫

プロモーション動画制作
及びCM動画制作

総会・決起集会PV
イベントCM
PRムービー
CM入社式PV



Contents Details Example Responsibility/ Images 

人材育成 教育・研修

理念継承
人材開発、社員研修制度

幹部候補の輩出カリキュラム

専門分野オンラインセミナー

理念・歴史・教育アーカイブ

HRMプロジェクト

期間：6か月間
内容：約10講座

期間：年間24講座
内容：専門性の追求

期間：24時間閲覧可
内容：教育プラットフ
ォーム

人事広報ユニット

大山尚史
野原克昭
樂 咲良

大山尚史
川口文昭
樂 咲良

大山尚史
野原克昭
樂 咲良



指針・方針情報
各社の記事配信
意識啓蒙・情報共有

Contents Details Example Responsibility/ Images 

社内情報ウェブマガジン
大山尚史
池田佳代
奥野詩織

広報

467配信

Target

グループHPの運用 大山尚史
池田佳代150,000pv/年間

GLONブランディング
拠点・事業部の共有
リリース配信
認知向上・情報拡散

SNS連動/展開

プレスリリース
山田真央
大山尚史

GLONブランディング
認知向上・情報拡散
リリース配信
取材獲得
メディア・スクラップ

神戸新港開発
テナントプラン

期間：24時間閲覧可
内容：教育プラットフ
ォーム

大山尚史
川口文昭
樂 咲良

災害時安全確認機能

川口文昭
(立山正夫)
台風関連被害報告：4件
その他の被害報告：3件

台風20号
大豪雨・冠水 など
従業員・職場の安全



広報ユニット

プロジェクト

教育・研修

グループプロジェクト推進

社内広報

社外広報

ウェブマーケティング

インターナルコミュニケーション

各種デザイン及びブランド規程

動画制作

ウェブサイト管理・運営

理念継承

次世代リーダー教育

ウェビナー研修

ナレッジ

プロジェクト進捗

災害時安全対策機能

プレスリリース

オウンドメディア

ソーシャルネットワーキング

立山正夫

立山正夫、山田真央

大山尚史、永尾千香子、(樂)

大山尚史、池田佳代、奥野詩織

大山尚史、池田佳代、山田真央

クリエイティブ
川口文昭、永尾千香子、(秋山)

制
作

育
成

広
報

1
2
3



検証

アクション認知 協働

成果

シナジー

相談



【シナジー形成】
2021年のグループ広報ユニットの取り組みと過去協働事例

【伝達と共感】
グループプロジェクトを詳細理解するための新たな施策

【理念継承】
G-MINDが更に浸透し未来志向へ導くためのアクションと企業研修

見え
る化

2021年テーマ



【シナジー形成】
2021年のグループ広報ユニットの取り組みと過去協働事例

2021年テーマ

見え
る化



SYNERGY ビジネスや事柄、人が複数存在することで、
お互いに作用し合い、効果や機能を高めること

For the employee

For group projects

For the consumer

For the business

For the brand value



2021 9~



2021 9~

社内取り扱い 情報の拡散力 クロスセル

CROSS SELL
+



2021 9~

スプレッド進捗
運営管理

告知-進捗-結果
全社配信

全ての
プロジェクト窓口

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKzDkMOKm8Bgjaawa_QrQVRjaMk1C_EeH65s9C9LttA/edit?usp=sharing


１：VIP顧客への特別な体験の提供

２：全セールスのクロスセルの開始

３：迎賓店舗稼働率100％

2021 9~



社外広報 Media & information

グループ広報部
配信情報を請け負う

プレスリリース
報道機関に向けた、情報の提供・告知・発表

一般消費者
報道、ニュースサイトを通じて

掲載マスメディア一例



配信できる条件は

いつ配信できる

ニュース情報から配信まで

メディア数はどれくらい

広告換算値は？

何が必要？

各社からのプレス情報
5W1H

Alcon Winter Festa
神戸紅茶 クリスマスティー

掲載マスメディア一例

50
メディア

記事

いつ/どこで/誰が/
何を/なぜ/どれくらい

過去事例は？

4
最短

日

社外広報 Media & information



社外広報 Media & information



【伝達と共感】
グループプロジェクトを詳細理解するための新たな施策

2021年テーマ

見え
る化



目的は何のために？

配信日はいつ？

誰にどれくらい？

1,750 60

なぜ社内配信にこだわるのか？

現状の配信数と閲覧数は？

ナレッジの見方？

12,223 30

URL, ID, PWは共通
いつでもどこでも閲覧可能

社内配信をご活用できます

モバイルでも！

アドレス付与の無い方へ
PDF展開も実施しています

成功例の記事共有及び

依頼方法

社内広報 Media & information



5738

2142
1990

1716

1611

社内広報 Media & information



URL: http://media-knowledge.jp

ID: gmind

PW : reveng39

社内広報 Media & information



社内広報 Media & information



社内広報 Media & information



社内広報 Media & information



総合事務局として期間開設

主催運営

社員アンケート

安全確認及び危機管理情報

長期休暇(GW/年末年始)の情報

開店閉店情報

新商品情報

販売店、店舗、オフィス
工場など開店閉店情報

新製品、新商品、お土産
品、リニューアルなど

お客様からの感謝の言葉
や好事例などの共有

長期休暇(GW, 年末年始, 
臨時休業)など情報

Contents 

Knowledgeでシェア！

社内広報 Media & information



2020年災害関連安否確認について
報告件数：7件、災害関連：4件

昨年より引き続き、

皆様のご安全と職場を守るため、
より一層被害状況のご確認・ご報告のほど、

何卒よろしくお願いいたします。

社内広報 Media & information



Design, Logo & Event Flyer etc.広報制作実績



【理念継承】
G-MINDが更に浸透し未来志向へ導くためのアクションと企業研修

2021年テーマ

見え
る化





Contents 



期待度 満足

理念浸透の必要性



期待度 満足

理念浸透の必要性教育・研修環境の充実







50
課長、係長、主任

2018-2020 2021

7/25
部長、次長、工場長

✓ 次世代幹部への教育カリキュラム

✓ 経営に必要な知識とマネジメント



116
カリキュラム 実績

9講座

✓ 即時効果的要素と人材教育

✓ 専門性を高められる内製化した教育方針

参加人数2021年度は、24開催/年

名




